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PROVIGO

EMPRESAS CON CORAZON: CONSTRUYENDO
PUENTES ENTRE LA RSE Y LA ACCION SOCIAL

La Fundacién Provigo, en colaboracion con Caritas Diocesana de Tui-Vigo, organiza
esta jornada de networking para poner en valor las politicas de Responsabilidad Social
Empresarial.

En un contexto de creciente desigualdad social, las empresas juegan un papel clave
como agentes de cambio. Caritas, como organizacion comprometida con la justicia so-
cial, propone una alianza estratégica con el tejido empresarial para generar un impacto
conjunto y duradero.

En esta jornada queremos presentar diversas vias de colaboracion desde la RSE, que
integran la inclusion socio laboral, la economia circular, la sostenibilidad medioambien-
tal y la cohesion social. A través de proyectos concretos, proponemos pasar de la
solidaridad a la accién transformadora.

Porque cuando sumamos talento, compromiso y recursos, el impacto social es mucho
mayor.

PROGRAMA
09:20 - 09:30 | Conexién a sala virtual

09:30 — 09:35 | Bienvenida y presentacion a asistentes
Presentacion de la jornada a cargo de D. ABEL CABALLERO, Alcalde de Vigo y Presi-
dente de la Fundacion Provigo.
Presentacion de los ponentes por D. ALFONSO MORENO, Secretario General de Cari-
tas Diocesana de Tui-Vigo.

09:35 - 09:50 | Intervencion I. ‘“‘Economia circular & Proyecto Textil: Transfor-
mando residuos en oportunidades”
Dna. M* LUZ JORGE. Responsable del Proyecto Textil de Caritas Dioce-
sana de Tui-Vigo Economia Solidaria.

09:50 — 10:05 | Intervencion Il. “Economia social de Caritas: Empresas con cora-
z6n"
DfAa. MARLEN CHAVES. Técnica Area de Economia Solidaria de Caritas
Diocesana de Tui-Vigo.

10:05 — 10:20 | Intervencion lll: “Compromiso social, Sensibilizacion e Integra-
cion cultural desde la empresa”
Dna. INMACULADA TOMBILLA. Coordinadora general. Céritas Diocesana
de Tui-Vigo.

10:20 - 10:40 | Dialogo final: Experiencias y expectativas compartidas
Recepcion de comentarios y sugerencias de las empresas asistentes.
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{QUE AL ATIVAS OFRECEMOS PARA ALINEAR

CON LA RSE?

. Economia circular & Proyecto Textil: Transfor-
mando residuos en oportunidades

Propuestas de colaboracion:

* Recogida y valorizacion de residuo textil en colaboracion con la empresa (con-
tenedores, campanas internas, eventos).

*  Participacion en el Proyecto textil de insercion laboral: “Compartiendo Ta-
lento”: Desarrollando actuaciones especificas de Mentoria y Voluntariado corpora-
tivo en acciones de acompanamiento laboral y humano.

*  Formacion y contratacion de personas en situacion de exclusién con bonificacién
por insercion socio laboral.

*  Acciones medioambientales conjuntas:

*  Campanas de sensibilizacion interna.
*  Jornadas de voluntariado medioambiental.
Beneficios para la empresa:

*  Alineacion con la Agenda 2030 y los ODS (8, 10, 12, I3).

*  Economia circular con impacto local.

*  Reduccién de impacto medioambiental y generacion de empleo inclusivo.

2. Economia Social de Caritas: Empresas con corazon

Colaboraciones estratégicas:
*  Contratacion de personal a través de nuestra Empresa de Insercion y la
Agencia de Colocacion de Caritas.

*  Formacion a medida en colaboracion con la empresa, orientada a cubrir puestos de
dificil cobertura.

*  Mentoria y formacion interna de personas en riesgo de exclusion social por
parte del equipo corporativo.

*  Participacion en programas como el Programa de Arraigo para la Formacion.

Acciones de alto impacto:

*  Talleres sectoriales para preparar a personas en exclusion para la realidad del mer-
cado.

*  Incorporacion de talento con una trayectoria de superacion y alta motivacion.

*  Apoyo en procesos de inclusion y fidelizacion laboral.
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3. Compromiso social, Sensibilizaciéon e Integracion

cultural desde la empresa

Iniciativas RSE de alto impacto social:

*  Voluntariado corporativo: acompanamientos en ocio y tiempo libre.

*  Imparticion de talleres de competencias basicas: Finanzas personales, orientacién
laboral, habilidades digitales, lengua y cultura espanola/gallega

*  Participacion en salidas culturales y actividades de inclusién social.

*  Talleres de sensibilizacion cultural para la integracion de personas migrantes.

. Formacion para responsables de RR.HH.

*  Asesoramiento en procesos inclusivos.

*  Celebracion de jornadas tematicas de diversidad, equidad e inclusion.

Ejemplo de colaboracion:

*  Empresas que organizan “Dias del Voluntariado” para sus equipos, generando ex-
periencias transformadoras tanto para empleados como para personas acompanadas.
Experiencias: Visitas culturales por el centro de Vigo con personas en situacion vulne-
rable. Excursion a Cies con menores y sus familias del Centro de Atencion de Dia.

{Como colaborar?

Formas practicas de iniciar la colaboracion:
*  Establecer un convenio de colaboracion (RSE, voluntariado, insercién).
*  Organizar una reunion de diagnostico compartido de necesidades e intereses.
*  Participar en proyectos piloto o experiencias cortas de impacto.
*  Aportar conocimiento o recursos materiales.

Casos de Exito

. I3 contrataciones directas, en puestos de dificil cobertura, dentro del Programa
de Arraigo por Formacion. Caritas selecciona los perfiles y adecua la formacion
tedrico-practica a las necesidades del puesto y de la empresa. La empresa facilita la
realizacion de practicas no laborales y la posterior contratacion si la persona supera el
periodo de prueba. Caritas asume el acompanamiento, las gestiones juridicas y los tra-
mites necesarios para la implementacion del programa.

*  Reduccion del impacto y generacion de residuos a través de la donacion de
excedente textil: 3 afios de recogida textil con reduccion de residuos y compensa-
cion CO2.

“No se trata solo de ayudar, se trata de transformar.
Caritas y las empresas podemos generar alianzas sostenibles,
con impacto real en las personas y en el planeta”




FUNDACION

PROVIGO

iPOR QUE COLABORAR CON CARITAS?

* Somos una organizacién con mas de 50 anos de trayectoria social.
* Trabajamos directamente con personas y familias del entorno mas cercano.
*  Garantizamos la transparencia, la trazabilidad y la comunicacion del impacto.

*  Juntos construimos una sociedad mas justa y humana.

TE INVITAMOS A SUMARTE

Si tu empresa quiere ser parte del cambio, desde dentro, con acciones concretas y
medibles, estaremos encantados de acompanaros en este camino solidario.

Inmaculada Tombilla
Coordinadora General - Caritas Diocesana de Tui-Vigo

@ 682 670 299 | & coordinacion(@caritastuivigo.es

Miguel Freire
Responsable de Desarrollo Institucional - Caritas Diocesana de Tui-Vigo

@ 682 708 510 | & mfreire@caritastuivigo.es
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